
Contractant
Naam werkgever: ................................................................................................................................................................................................................................
Contractnummer: K ....................................................................................

Deelnemer (altijd invullen)
Naam: .............................................................................................................................................................................................. man vrouw
Voorletter(s): ....................... alleenstaand ongehuwd samenwonend gehuwd geregistreerd partner
Adres: ..........................................................................................................................................................................................................................................................

Postcode/woonplaats: ....................................................................................................................................................................................................................

Geboortedatum: .......................................................................................... Nationaliteit: ..................................................................................................... 

Sofinummer: ………………………….........................................................................................................................................................................................................

Beroep: ....................................................................................................................................................................................................................................................... 
Omschrijving van de werkzaamheden: .................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Datum indiensttreding: ........................................................................... Ingangsdatum polis: ....................................................................................

Bruto inkomen: ................................................................................... euro (als de nieuwe deelnemer parttime werkt, graag het 
Parttime-percentage: .............................................................. procent parttime-inkomen en -percentage vermelden)

Partner
Naam: .............................................................................................................................................................................................. man vrouw
Voorletter(s): .................................................................................................... Geboortedatum: ............................................................................................

Waardeoverdracht
Als de nieuwe deelnemer gebruik wil maken van het recht op waardeoverdracht, dan kan het verzoek daartoe worden
aangegeven op het afzonderlijke formulier ‘Waardeoverdracht’. 

Individuele keuzevrijheden
Binnen de collectieve pensioenregeling van de werkgever heeft de nieuwe deelnemer mogelijk op een aantal onderdelen
een keuzevrijheid. Als de nieuwe deelnemer van deze keuzevrijheid gebruik wil maken, dan kunnen hieronder de keuzes
worden aangegeven. In de algemene voorwaarden is terug te vinden welk acceptatiebeleid AXA Leven N.V. hanteert
in geval van afwijkende keuzes ten opzichte van de standaardregeling. Vul hieronder de afwijkende keuze(s) in die
van toepassing is/zijn:

Pensioenrichtleeftijd

Afwijkende pensioenrichtleeftijd: ........................................... jaar

Tijdelijk ouderdomspensioen*

Meeverzekeren op basis van: berekening op basis van franchise, dienstjaren en premies volksverzekeringen
ter grootte van ......................................... euro

* Let op: een tijdelijk ouderdomspensioen is alleen van toepassing als de pensioenrichtleeftijd lager is dan 65 jaar!

Tijdelijk partnerpensioen

Meeverzekeren ter grootte van .............................................. euro
Einddatum van de dekking: ................................................................. (maximaal de pensioenrichtleeftijd van de verzekerde)
Einddatum van de uitkering: ............................................................... (maximaal de 65-jarige leeftijd van de partner)

Premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid

Meeverzekeren

Arbeidsongeschiktheidsrente B

Meeverzekeren op basis van: ................................................. procent van het totale salaris
................................................. procent van het salaris boven de WAO-grens
het WAO-gat
een rente van ......................................... euro

AANMELDINGSFORMULIER 
BEDRIJVEN PENSIOENFONDS

AXA Leven N.V.  Korte Voorhout 20  Postbus 997  2501 CZ Den Haag
Telefoon (070) 342 33 33  Fax (070) 342 31 14  E-mail info@axa.nl  Internet www.axa.nl

Inschrijving Kamer van Koophandel 30132524 A
X
A

N
 9

0
0

.2



Risico bij overlijden vóór de pensioenrichtdatum*

Meeverzekeren op basis van: salaris/diensttijd: ...................................... procent per dienstjaar
70 procent van het beoogde ouderdomspensioen
een partnerpensioen van ..................................................... euro
een kapitaal bij overlijden van .......................................... euro
geen risico meeverzekeren

* Let op: als hier sprake is van een afwijkende keuze is de handtekening van de partner vereist.

Depotkeuze

Hieronder worden alle depots vermeld die AXA ter beschikking stelt. De werkgever bepaalt echter uit welke depots
er binnen de pensioenregeling gekozen kan worden. 

Depot met garantie (duur minstens vijf jaar): Depots zonder garantie:
Verzekerd Rendement Depot ..................................... procent Spaar Depot .................................... procent

Obligatie Depot .................................... procent
Actief Beheer Depot .................................... procent
Mondiaal Beheer Depot .................................... procent
Aandelen Depot .................................... procent
Financiële Sector Depot .................................... procent

Het totaal van de aangegeven depotverdeling moet gelijk zijn aan honderd procent.

Extra premie

Extra premie van ........................................................... euro per jaar

Eenmalige storting

Eenmalige storting van ................................................................. euro
Datum eenmalige storting ......................................................................

Toelichting
.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Plaats: .................................................................................................................. Datum: .................................................................................................................

Handtekening contractant:

......................................................................................

Handtekening deelnemer:

......................................................................................

Handtekening partner*:

......................................................................................


